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Learndash - Funktionalitaten fiir Gruppenleiter

Learndash ist die digitale Lernplattform der Ressourcenschmiede, in der sowohl unsere
Teilnehmer die Trainings absolvieren als auch der Vorgesetzte als Gruppenleiter zugreifen
kann. Je nach Vereinbarung und Wunsch erhalten Sie als Vorgesetzte*r Zugriff auf die
gebuchten Trainingsinhalte und / oder auf den administrativen Bereich als Gruppen-Leiter,
um einen Uberblick zu haben:

a) Wer von lhren Mitarbeitern*Innen eingebucht ist
b) Um die Testergebnisse lhrer Mitarbeiter*Innen einzusehen

Die Einbuchung von Teilnehmern und Gruppen-Leiter erfolgt durch das
Ressourcenschmiede-Team. Sie als Gruppen-Leiter erhalten eine E-Mail mit den
Zugangsdaten und konnen sich unverziglich auf die Plattform einloggen.

Loggen Sie sich bitte liber diesen Link ein:

https://ressourcenschmiede.org/wp-admin/

W,

Benutzername oder E-Mail-Adresse

‘_Biancalll—GroupIeader ‘

Passwort

‘oooooo.oooo @‘

(] Angemeldet bleiben m

Passwort vergessen?

+— Zurick zu Ressourcenschmiede Akademie

Datenschutzerkldrung


https://ressourcenschmiede.org/wp-admin/
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Nach der Anmeldung auf der Lernplattform sehen Sie als Gruppen-Leiter den
administrativen Bereich auf der linken Seite.

W% LearnDash LMS

Assignments

Submitted Essays

Administration

& Profil

O Mena einklappen

Im Bereich »Profil« kénnen allgemeine Anderungen vorgenommen werden. Dort befindet
sich auf die Moglichkeit, das Passwort zu andern.

Im Bereich »LearnDash LMS« befinden sich

v" Assignements (Aufgaben)
v Submitted Essays
v Gruppenadministration

Durch Anklicken der Gbergeordneten Position offnet sich der jeweilige Bereich.

Zu Assignements (Aufgaben):

Wenn in Lektionen oder Lehrinhalten Aufgaben fur die Teilnehmer eingestellt und vom
Teilnehmer bearbeitet wurden, dann werden die gelosten Aufgaben rechts angezeigt.
Klicken Sie dazu auf Assignment.

R All Aufgaben
W LearnDash LMS —
e Zeige alle Kurse ~ ‘ ‘ Zeige alle Lektionen ‘ ‘ Genehmigungs Status v | [ Auswahl einschranken
— . Zugewiesene
@] -
_ | Titel Autor Status Punkte Zugewiesener Kurs Lektion ]
Keine Aufgabe gefunden
. -
& Profil - Zugewiesene
[ Titel Autor Status Punkte Zugewiesener Kurs g ]
© Meniei en Lektion

https://ressourcenschmiede.sharepoint.com/sites/GLTeam/Freigegebene
Dokumente/General/Unternehmensfiihrung/Organisation/Workflows/2020_Learndash-Anleitung-Groupleader.docx Seite 2
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Zu Submitted Essays:

In nahezu allen Kursinhalten unserer Trainingsinhalte sind Tests fir die Teilnehmer
enthalten. In einigen Lektionen sind auch Essays beinhaltet. Sobald der Teilnehmer den Test
und das dazugehorige Essay bearbeitet hat, sehen Sie als Gruppen-Leiter die eingereichten
Essays. Klicken dazu auf »Submitted Essays«.

Submitted Essays

LearnDash LMS.

‘ ” Eingereichte Essays suchen

‘ Mehrfachaktionen ~ H Ubernehmen ]
‘ Alle Daten b ‘ | Zeige alle Kurse bt | | Zeige alle Lektionen | | Show All Tests v H Auswahl einschrinken I 3 Eintrage
Essay Frage
— 4 A d
- ; O itel Eingereicht von Status Punkte Zugewiesener Kurs szgne Assigned Test BB Datum
as Profil Lektion
© Mena einklappen [ META-Modell  Bianca Koch Nicht bewertet (5 ¢ ] Verkaufspotenzial stirken - META-Modell  META-Modell — Zuletzt
g approve — Das 360°-Training fiir der Sprache der Sprache — geandert
nachhaltigen Test vorls
Verkaufserfolg Minuten
I‘:W META-Modell  Bianca Koch Nicht bewertet | ] = l ;2 \Verkaufspotenzial stirken—  META-Modell META-Modell  — Zuletzt
7 approve — Das 360°-Training far der Sprache der Sprache - geéndert
nachhaltigen Test vor 13
Verkaufserfolg Minuten
[) Berater oder  Bianca Koch Micht bewertet | 3 = ] ;3 Verksufspotenzial starken -  Berater oder Berater oder — Zuletzt
Verkdufer 4 approve Das 360°-Training fur Verkaufer? Verkaufer - geandert
nachhaltigen Test vor 19
Verkaufserfolg Minuten
_ Essay Frage Assigned
O Titel Eingereicht von Status Punkte Zugewiesener Kurs Lektﬁm Assigned Test BB Datum
‘ Mehrfachaktionen v H Ubernehmen ] 3 Eintrage

Viele Testaufgaben sind Single oder Multiple Choice Aufgaben. Nur Test mit Essays werden
hier angezeigt. Sobald das Essay vom Trainer oder Gruppen-Leiter freigegeben wurde, wird
der Status auf »Bewertet« umgesetzt.

https://ressourcenschmiede.sharepoint.com/sites/GLTeam/Freigegebene
Dokumente/General/Unternehmensflihrung/Organisation/Workflows/2020_Learndash-Anleitung-Groupleader.docx Seite 3
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Zu Gruppen Administration:

Hier sehen Sie die Gruppenleiter die Gruppen, denen sie als Vorgesetzter zugeordnet sind.
Oft sind dies mehrere Gruppen, weil die Mitarbeiter*Innen in unterschiedliche Trainings
eingebucht sind.

Uber die Funktion »Benutzerlisten« sehen Sie als Gruppen-Leiter wer in der Gruppe
eingebucht ist.

- Gruppen Administration
W% LearnDash LMS

H Search Groups

Submitted Essays 1 Eintrag
Gruppen )
Administration Group Name Actions
Ressourcenschmiede-Group-Test Benutzer listen | Fortschritt exportieren | Ergebnisse exportieren
& Profil
Group Name Actions
Oom
1 Eintrag
& LearnDash LMS Gruppen Administration
H Search Users
Email Group 2 Eintrage
Gruppen
Administratio .
ministration Benutzername MName Email Actions
Bianca Koch Bianca ll bianca koch@ressourcenschmiede.onmic | Bericht

& Profil

° Mend ei

rosoft.com
Bianca test Koch Test Bianca IV Test werte@ressourcenschmiede.de Bericht

Benutzername Name Email Actions

2 Eintrage

Um die Testergebnisse lhrer Mitarbeiter*Innen anzuschauen, klicken Sie bitte auf »Bericht«
des jeweiligen Mitarbeiters.

Sie sehen dort folgende Informationen

v In welche Kurse ist der Mitarbeiter eingebucht

Welche Lektionen hat er bereits absolviert

Wie ist der Punktestand

Was ist noch nicht bewertet

Mit welchen Testergebnissen hat der Mitarbeiter abgeschlossen

ASANENEN

Im nachfolgenden Bild sehen Sie den Screenshot dazu.

https://ressourcenschmiede.sharepoint.com/sites/GLTeam/Freigegebene
Dokumente/General/Unternehmensflihrung/Organisation/Workflows/2020_Learndash-Anleitung-Groupleader.docx Seite 4



ressourcen’
SCHMIEDE

® LearnDash LMS

Gruppen Administration

Gruppen
Administration

& Profil

0!

Verkaufspotenzial stirken — Das 360°-Training fiir nachhaltigen Verkaufserfolg

Earned Kurs Points: 0
Extra Kurs points | 0 =

Kurs Fortschritt im Detail:

(Group Access) (details)
Erfolgspotenziale nutzen — Gliick ernten: Status: Nicht begonnen Completed 0 out of 79 steps Since: 12, Februar 2020 9:39 (Group Access) (details)
Verkaufspotenzial stirken — Das 360°-Training fiir nachhaltigen Verkaufserfolg: Status: In Arbeit Completed 4 out of 256 steps Since: 12. Februar 2020 9:12 (Group Access) (details)

You have taken the following tests:

META-Modell der Sprache — Test - Verkaufspotenzial starken — Dias 360°-Training fir nachhaltigen Verkaufserfolg - 64.29%
META-Modell 8, Status: Bewertet, Punkte: 2 bearbeiten anschauen Kommentare 0

META-Modell 7, Status: Micht bewertet, Punkte: 2 bearbeiten anschauen Kommentare 0

Punktzahl 4 von 8 Frage(n) . Punkte: 9/14 am 13. Februar 2020 11:07

Berater oder Verldiufer — Test - Verkaufspotenzial stirken — Das 360°-Training fir nachhaltigen Verkaufserfolg - 66.67%

Berater oder Verkaufer 4, Status: Nicht bewertet, Punkte: 3 beark anschauen Kommentare 0
Punktzahl 1 von 4 Frage(n) . Punkte : 4/6 am 13, Februar 2020 11:03

So gelingt Telefonakquise — Test - Verkaufspotenzial stérken — Das 360°-Training fiir nachhaltigen Verkaufserfolg - 100%
Punktzahl 3 von 3 Frage(n) . Punkte : 6/6 am 13, Februar 2020 9:42

Selbstmotivation — Test - Verkaufspotenzial stirken — Das 360°-Training fiir nachhaltigen Verkaufserfolg — Basistraining 1 far Mitarbeiter in Telefonakquise/Telefenverkauf - 93.75%
Punktzahl 3 von 4 Frage(n) . Punkte : 15/16 am 11. Februar 2020 14:47

https://ressourcenschmiede.sharepoint.com/sites/GLTeam/Freigegebene
Dokumente/General/Unternehmensflihrung/Organisation/Workflows/2020_Learndash-Anleitung-Groupleader.docx Seite 5
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Gruppenleiter und Abonnent:

Wenn Sie als Gruppenleiter gleichzeitig auch Abonnent sind, stehen lhnen der
Trainingsbereich und der Gruppenleiter-Bereich zur Verfugung. Um zwischen beiden zu
wechseln, gehen Sie wie folgt vor:

i @ Ressourcenschmiede Akademie

@ Dashboard Profil
@ Jetpack
Personliche Optionen

% LearnDash LMS

5 Profil Farbschema verwalten

v Zeigen Sie mit dem Mauszeiger auf Ressourcenschmiede Akademie. Dort
erscheint unterhalb »zur Website«.

v Dricken Sie jetzt die rechte Maustaste und wahlen »Link in einem neuen TAB
offnenc.

v" Gehen Sie jetzt zum Teilnehmerbereich, dort sehen Sie Ihr Training.

Der Rickwechsel vom Teilnehmerbereich auf den Gruppenleiterbereich ist nicht moglich.
Deshalb empfehlen wir lhnen als Gruppenleiter grundsatzlich den LOGIN wie oben
beschrieben. Sie haben damit zwei TABS geoffnet und wechseln innerhalb der TABS.

ircenschmiede POl Bl Teilnehmer-Bereich — Ressourc: X
C © & https://ressourcenschmiede.org/teilnel

kM [ Rsde EARSde-10G [ERS.com [ RS.com-10G [ RSorg [ RS.org-

https://ressourcenschmiede.sharepoint.com/sites/GLTeam/Freigegebene
Dokumente/General/Unternehmensflihrung/Organisation/Workflows/2020_Learndash-Anleitung-Groupleader.docx Seite 6
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